
 

PROCESO GESTIÓN DE TALENTO HUMANO FORMATO SOPORTE 

OBLIGACIÓN CONTRACTUAL 

 

14 Presentar oportunamente los 
informes y reportes requeridos sobre 
las actividades formativas, usando los 
formatos y plataformas indicadas por 
el SENA. 

No se realiza en 
este periodo 

Drive de evidencias 
OBLIGACIONES JULIO 
 

 

 

 

NO SE REALIZO EN ESTE PERIODO 


